Zukunftskriterien

Folgende 7 Kriterien werden herangezogen:

Tarifbindung oder das Zahlen tarifangelehnter Lohne der jeweiligen Branche

Angebot an Ausbildungsplatzen

Durchschnittlich in den letzten drei Geschaftsjahren mindestens 5 % F&E-Anteil am Umsatz
Ausrichtung auf Nachhaltigkeit (Zertifizierungen oder freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht )
Vorhandensein eines Betriebsrats oder anderer Mitbestimmungsgremien

Schaffung eines neuen Angebots an inklusiven Arbeitsplatzen

Es handelt sich um ein Familienunternenmen
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Die Bonus-Zinsvergunstigung i.H.v. 1% p.a. wird gewahrt, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung

e im Falle von mittleren Unternehmen mindestens 2 der 7 Kriterien,
e im Falle von GrolRunternehmen mindestens 3 der 7 Kriterien erfullt sind.



